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OZET

Harran Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 1987°de kurulan ve kurumsallasmaya devam eden koklii
bir fakiiltedir. Su anki durumundan daha iyiye ve ileriye gitmek i¢in birimimiz gelisim odakl
olarak calismalarina devam etmektedir. Bu galigsmalar1 alt1 aylik siirecler halinde Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden degerlendirerek birimimizin ve {iniversitenin daha ileri
seviyeye gelmesi amaclanmaktadir. Bu ¢ergevede birimimizin egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki basliklarinda gergeklestirdigi ve gerceklestirmeyi planladigi
caligsmalara dair bilgiler bulunmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Sanlwrfa Ilahiyat Fakiiltesi, 27 Haziran 1987 tarihinde 3389 Sayili Kanun’la ilk olarak
Gaziantep Universitesi buinyesinde kuruldu ve 1988-1989 Akademik Yilinda Sanlurfa’da
ogrenime basladi. Fakiilte daha sonra 3 Temmuz 1992 tarihinde Harran Universitesi’nin
kurulmastyla beraber bu iiniversiteye bagli bir birim olarak faaliyet gdstermeye baslamustir.
Fakiiltemiz 2017 yilinda  30. yilmi  kutlamanin  heyecanin1t  yasamaktadir.

Fakiiltemiz, Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak
izere li¢ boliimde egitim faaliyetini siirdiirmektedir. Bu bdliimler akademik ve arastirmaya
yonelik boliimler olup lisans seviyesinde dgrenci kabul etmemektedirler. Temel Islam Bilimleri
ve Islam Tarihi ve Sanatlari boliimleri lisansiistii yiiksek lisans ve doktora programlarina
sahipken Felsefe ve Din Bilimleri boliimii ise sadece yliksek lisans programina sahiptir.

HRU Ilahiyat Fakiiltesi olarak hedefimiz talebelerimizin ferdi olduklar1 islam Medeniyeti’ne
dair bir tasavvura sahip, Islami Ilimlerde behre sahibi, farkli gériis ve yapici elestirilere saygi
duyan, toplumun degisim ve gelisimine duyarli birer birey olarak yetismelerini saglamaktir.
Fakiltemiz lisansistii programlarinda ise talebelerin segtikleri alanda derinlemesine
inceleyerek alanlarina bilimsel ve akademik katki yapacak seviyeye gelmeleri igin g¢aba
gOstermektedir.

Fakiiltemiz lisans programi mezunlari, genelde orta 6gretimde dgretmen olarak ve Diyanet
Isleri Baskanligi’nda da cesitli seviyelerde din gérevlisi ve idareci olarak is bulabilmektedirler.
Son donemde akademik calismalara yonelimin arttign fakiiltemizden mezun olacak olan
talebeler universitelerde de istihdam edilebilmektedir.


mailto:ilahiyat@harran.edu.tr

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Bir taraftan bilimsel etkinliklerle ilim diinyasina ve insana katki saglamak ve toplumun
alanimizla ilgili taleplerini karsilamak, diger taraftan da bireysel ve toplumsal sorunlara ¢dziim
onerebilen, Islam dinini ve diger dinleri ana kaynaklarina inerek degerlendirme ve yorumlama
giicline sahip, milli ve ahlaki degerlere bagli, sorumluluk duygusuna haiz, farkliliklarla saygili
ogretmenler, din gorevlileri ve ilahiyatcilar yetistirmektir.

Vizyon

[lahiyat ilimlerinde akademik talepler ve toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda arastirmalar
yapan, yaptig1 arastirmalar ve yetistirdigi ilahiyatgilarla toplumsal, dini, ahlaki, meselelerde
Islami-insani degerlere uygun ¢dziimler iireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili, saygin bir
kurum olmaktir.

Hedefler

Islami ilimleri temel kaynaklarindan okuyup degerlendirebilme, ilgili sosyal ve dini bilimlerde
yeterli bilgiye sahip olup bunlar1 alaniyla iliskilendirebilme, 6grendiklerini sistematik bir
sekilde sozlii ve yazili olarak ifade edebilme, alaniyla ilgili karsilastig1 problemlere ¢oziimler
iiretebilme ve bunlar toplumla paylasabilme, mesleki uygulamalar1 gerceklestirebilme bilgi,
beceri ve yetkinligini kazandirmaktir.



OLCUTLER
KALITE GUVENCE SIiSTEMi
Liderlik ve Kalite

Yonetim, kalite glivence sistemini; mevcut yonetimini ve idari sistemi, boliim bagkanlarinin
yonetme oOzelliklerini ve verimliklerini degerlendirme ve takip etmeye imkan saglayacak
sekilde tasarlamaktadir. Y Onetim, idari sistem ve boliim baskanlarinin is performansi ve liderlik
yeteneklerini yilsonu yapilan anketler vasitasiyla incelemektedir. ilgili anketler kanit olarak
eklenmistir. Bu anketlere gore performans gostergelerinde %70’lik bir seviyeye ulagmayan
memnuniyet orani icin Dekanliga yazili bir aciklama sunulmaktadir. Anketler yonetim
kadrosunda dekan, dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri, bolim baskanlar1 i¢in ayr1 ayri
gergeklestirilir. Gerekli gorlilen hususlar tiniversite yonetimine bildirilir. Calismalarin ¢oguna
yonetim kesintisiz olarak katilmakta ve bu isleyisin devamliligl i¢in calismalar devam
etmektedir. Kalite calismalar1 kapsaminda birim Kalite calismalar1 kapsaminda birim
faaliyetleri iist yonetim ile alt1 aylik donemler halinde paylasiimakta ve sisteme islenmektedir.

Yoénetim Modeli ve Idari Yapi

Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde katilimci, paylasimei, dinamik, seffaf ve siirec odakli
bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi teskilatlanmasi,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlart
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
gergeklestirilmistir. Fakiiltenin yonetim organlari; dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kurulundan olugmaktadir. Fakiiltenin en iist yoneticisi olarak dekan, fakultenin yonetiminden
sorumlu olup, Fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna baskanlik etmektedir(Kanit 1).
Fakiiltenin karar organi olan fakiilte kurulu her tiirlii akademik ve idari konuda karar alma
yetkisine sahiptir. Fakiilte yonetim kurulu ise fakiiltenin idari konularinda kararlar alir (Kanit
2) Kurum, misyon ve vizyonuna uygun olarak yeni komisyonlar, kurullar ve ¢alisma gruplari
kurmaktadir. Fakiilte bu hedef dogrultusunda Uluslararasi Danisma Kurulu ve Fakiilte Danigma
Kurulunu olusturarak STK, kamu kurumlar1 ve dis paydaslarla bir araya gelerek bilgi
aligverisinde bulunur. Bahsi gegen kurullarin iyeleri basta Dekan olmak iizere Fakiilte
sekreteri, yetkili 6gretim elemanlar1 ve Fakiiltenin dis paydas (kamu ve sivil kurum ve
kuruluslar) temsilcileridir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu tiyeleri, Fakiilte biinyesinde yer alan
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimlerinin
akademik personelinden olusur (Kanit 3)

Liderlik

Harran Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 2020 y1l1 itibariyle veri girislerine baslanmis ve sistemde
eksik bilgi girisi olmamas1 igin gerekli planlamalar yapilmistir. 2021 yilindan itibaren
birimimizin hedef koyma, hedeflerini gergeklestirme oranlar1 alti ayda bir {ist yonetime
sunumlar yapilmaktadir. (Kanit 4)

Birimin Doniisiim Kapasitesi
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“Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin(EBYS)” idari ve akademik isleyiste her alanda etkin
kullanim1 hizlanmig bu sistemle islemler biitiiniiyle takipli ve kayith hale gelmistir (Kanit 5).
Personel Bilgi Sistemi iizerinden ise personelin tiim 6zliik islemleri, devam takibinin izlenmesi,
personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir(Kanit 6). Bu uygulamalarla birlikte;
HUBAP sistemi (Kanit 7), Yemekhane Rezervasyon Sistemi (Kanit 8), Ogrenci Anketleri gibi
uygulamalar da otomasyon sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri
girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi” (Kanit 9), “Akademik Bilgi Sistemi”(Kanit 10) ve yeni
olusturulan “Mezun Portali”(Kanit 11-1) (Kanit 11-2) araciligryla yerine getirilmesi bilgiye
erisimi daha kolay ve hizl1 hale getirmistir.

i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltenin i¢ kalite giiven¢ mekanizmalarim1 gelistirmek i¢in "Kurumsal Kalite Y onetim
Sistemi (KYS) ve KYBS" ( Kanit 12 ve Kanit 13) yazilimlar1 aktif hale getirilerek kullanilmaya
baglanmistir. KYS ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri
daha sistemli ve daha hizli degerlendirilmektedir. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 Fakiilte
biinyesinden bulunan tiim béliimlerin (Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlari) talep ve onerileri dogrultusunda alt birimlerle uyumlu bir sekilde yiriitiiliir.
Idari gorevliler de karar alma siirecine katki saglarlar. Kalite sorumlusu kurul ile tniversite
kalite koordinatorliigiiyle is birligi gelistirilir. Sonugclar Bilgi Islem Sistemi iizerinden incelenir
ve PUKO (Planla, uygula, kontrol et, dnlem al) esasina gore gerekli diizenlemeler yapulir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, tiim faaliyetlerin (egitim-6gretim programlari, Ar-Ge ¢alismalar1 dahil) bilgileri
kamuoyuna sunarken agik, dogru, giincel ve ulasabilir sekilde bir politika izler. Fakiilte web
sitesini arastirma ve dgrenci isleri ile ilgili konularda gerekli duyurularini yapmak iizere giincel
ve aktif olarak kullanmaktadir (Kanit 14). Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular
boliimiiyle kamuoyuyla siirekli olarak paylasiimaktadir. Ote yandan Harran Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi sosyal medya hesaplar1 da giincel bilgi ve duyurular1 yapmak iizere aktif
olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz edindigi yaklasimlarla hesap verilebilirliklerini saglar.
Sosyal medya hesaplari, Youtube kanali Fakiilte web sitesi bilgilendirme hususunda etkin
kullanilan araglardir (Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17).

Yoénetim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Duzeyi: Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. Fakilte YOnetim

2. Fakilte Y6netim Kurulu

3. Birim Kalite Komisyonu

Liderlik
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Olgunluk Duzeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
1. Veri Girisi
Birimin Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Duzeyi: Birimde degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve
blttncul olarak yurutilmektedir.

Kanitlar
1. EBYS
2. PBS
3. HUBAP
4. Yemekhane Rezervasyon
5. Ogrenci Bilgi Sistemi
6. Akademik Bilgi Sistemi

~

Mezun Portali

8. Ilahiyat Mezun Portali

i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Duizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yuratulmektedir.

Kanitlar

1. Kalite Yonetim Sistemi

2. Kurumsal Yodnetim Bilgi Sistemi

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Dizeyi: Birim kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanaitlar

1. Fakilte web sitesi

2. Youtube

Twitter

Instagram

W
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Misyon ve Stratejik Amagclar
Misyon, Vizyon ve Politikalar

Harran Universitesi [lahiyat Fakiiltesi misyonu, bir taraftan bilimsel etkinliklerle ilim diinyasina
ve insanliga katki saglamak; toplumun alanla ilgili taleplerini karsilamak, diger taraftan da
bireysel ve toplumsal sorunlara ¢oziim Onerebilen, Islam dinini ve diger dinleri ana
kaynaklarina inerek degerlendirme, yorumlama giicline sahip, milli ve ahlaki degerlere bagli,
sorumluluk duygusuna haiz ve farkliliklara saygili 6gretmenler, din gorevlileri ve ilahiyatgilar
yetistirmektir (Kanit 18).

Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin vizyonu, Ilahiyat ilimlerinde akademik talepler ve
toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda arastirmalar yapan, yaptigir arastirmalar ve yetistirdigi
ilahiyatcilarla toplumsal, dini, ahlaki, meselelerde Islami-insani degerlere uygun ¢oziimler
iireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili, saygin bir kurum olmaktir (Kanit 19).

Fakiiltenin misyon ve vizyonu iiniversitenin misyon ve vizyonu ile uyumlu bir yapidadir ve
gerektigi zaman giincellenebilme esnekligine sahiptir. Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen tim
egitim-6gretim faaliyetleri ve ders dis1 etkinlikler kurumun ve iiniversitenin misyon ve
vizyonuyla uyumlu bir sekilde diizenlenmektedir.

Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik amag ve hedefler de 5 yillik bir planlama sureciyle birlikte Gniversite ile birlikte
olusturulur. Planlamalar, Kalite El Kitabinda belirtildigi lizere gergeklestirilir (Kanit 20).
Stratejik amac ve hedefler 5 yilda bir yeniden diizenlenir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu (Kanit
21); kurumun misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini paydaslarinin goriislerini de dikkate
alarak diizenli araliklarla kontrol eder ve gerekli iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunar.

Hedeflere ve stratejik yonetime bagl kalinarak belirlenen performans gostergeleri; kurumsal
performans yonetimi, kaliteden sorumlu kurul, fakultenin Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu, Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme
Grubu kurullariyla birlikte uygulanmaktadir. Bu dogrultuda birer yillik faaliyet raporlar
dizenlenir. Bununla birlikte universite ile ortak olarak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlari
hazirlanir. I¢ ve dis paydaslarin kurumdan memnuniyetini 6lgmeye yénelik olarak elde edilen
veriler tim paydaslarla birlikte degerlendirmeye alinir ve ortaya c¢ikan sonuglara gore
memnuniyeti arttirmaya yonelik faaliyetler planlanir. Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi (KYBS)
performans verileri, y1l sonlarinda diizenli olarak Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan

sisteme girilir (Kanit 22).
Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Duzeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Misyon ve vizyon

2. Kalite ve Akreditasyon Kurulu
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Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Dizeyi: Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

1. Kalite El Kitabi

2. Kalite ve Akreditasyon Kurulu

3. KYBS Veri Girisi

Ydnetim Sistemleri
Bilgi YOnetim Sistemi

Fakiiltemizde, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge Y 6netim Sistemi, Personel
Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
Harcama Y 6netim Sistemi, Kalite Y 6netim Bilgi Sistemi ve Etkinlik Takvimi gibi birgok farkli
sistemi kapsayan Harran Portal (Kanit 23) olusturularak sistemlere tek yerden ulagsma imkani
saglanmistir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran Mezun
Portali kullanilmaktadir (Kanit 24)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Harran Universitesi’nin "Insan Kaynaklari Yonergesi" fakiiltemiz icin gecerlidir her yil
giincellenir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Fakiiltemiz biinyesinde ¢alisan idari personeli,
sozlesmeli personeli ve siirekli iscileri kapsayan yonergede kadrolasma (is analizi, insan
kaynaklar1 planlamasi, temin, se¢cim ve atamalar) ile personel gelistirme ve degerleme
(personelin egitim ihtiyacin1 giderme ve personelin gelistirilmesi, kariyer gelistirmesi) ile
alakal1 diizenlemeler mevcuttur. Insan kaynaklar1 yénetiminin politikalar1 su sekildedir: cok
yonli iletisim, personel motivasyonu adina etkinlikler diizenlenmesi organize ¢alismalarda
bagliliklarini artirmak, ¢alisan ve gorevi arasindaki uyumu saglamak, kariyer gelisimde destek
vermek, is sagligi ve giivenligini 6ne almaktir. Beserl kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli
ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yénetmelik" ile
diizenlendigi sekilde, liniversite yonetimi her yil sonunda tiim Fakiiltemizden 6gretim eleman
norm kadro planlamalarin1 bir sonraki yil i¢in yapmamizi istemektedir. Fakiiltemizde insan
kaynaklar1 yonetiminin (6zellikle idari personel atamalar1 ve egitimleri) Dekanligimiz ve
Universitemiz blinyesinde faaliyet gosteren Personel Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir

(Kanit 25).

Finansal YOnetim

Kurum i¢i harcamalar Universitenin &nerileri dogrultusunda Maliye Bakanligi tarafindan
dizenlenen katma biitgeden karsilanir. Diizenlenen biit¢enin tiniversitelere tahsilat1 Bakanlik
tarafindan yilbasinda yapilir. Biitge dagitimi Fakiiltelerde kullandirilmak iizere Rektorlitk
sorumlulugunda ger¢eklesir. Genel harcamalar (elektrik, 1sinma, bakim-onarim vb.) kurum
biitgesinden tedarik edilir. Kurumumuzdaki biitce dagilimini mali isler miidiirii yapar. Bu
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dagilim esnasinda Dekanligin goriisii, onceki yillara ait veriler, enflasyon beklentileri dikkate
almir. Fakiiltemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina (Kanit 26) bildirmek (zere
bulundugu akademik yil bitiminde bir sonraki sene igin biitge planlamasi yapar bu minvalde
yillik degerlendirme o yil sonunda yapilir. Degerlendirme neticesinde gerekli iyilestirmelerle
butce talebinde bulunulur. Fakiiltemiz ek biit¢e ihtiyacimi 3 aylik araliklarla Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina bildirir. Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-bitge sistemi
ile gergeklestirilmektedir. HY'S otomasyon sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir (Kanit 27).

Sdrec¢ Yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi siirecleri belirlemek, onlar1 analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri
iyilestirmektir. Harran Universitesinde stratejik yonetim kurum bazinda uygulanir. Siireg
yonetimi, risk yonetimi ve diger tiim yoOnetim yaklasimlar1 i¢ denetim standartlarn ile
uyumludur. Bu yaklagim diizleminde faaliyet planlari, bu planlarin takibi ve degerlendirilmesi
uyum i¢inde yapilir. Kalite El Kitabinda tanimlanan fakiiltenin tiim siireglerini yine Kalite El
Kitab1 yonetir. Bu yonetim yonergeler ve yonetmelikler paralelinde siirdiiriiliir. Kurumumuzda
tim streclerin yonetimi Kurumsal Y énetim Bilgi Sistemi vasitasiyla gergeklesir. Bu siireglerin
bir kismi1 su sekildedir; egitim ve dgretim siiregleri, arastirma gelistirme siiregleri, uygulama ve
toplumsal katki siireci, yonetsel siiregler vb. Dekanlik gerekli iyilestirmeleri yaparken lider
davranis1 degerlendirme anketinin siire¢ yonetimine dayali memnuniyet oranini ve ddnem sonu
(May1s-Haziran) yapilan toplantilarda sunulan 6nerileri g6z 6niinde bulundurur (Kanit 28).

Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Duizeyi: Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1. Harran Portal

2. Harran Mezun Portali

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Birim genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1. Personel Daire Baskanligi

Finansal YOnetim

Olgunluk Duzeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina

2. Butce Takip
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Sire¢ Yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1. Sirec Yonetimi

Paydas Katilinm
ic ve Dis Paydas Katilm

Fakiilte kalite slirecinin bir geregi olarak arastirma ve gelistirme, topluma katki, kalite
giivencesi gibi faaliyetlerde paydas goriislerinden istifade eder. Harran Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi, iiniversite biinyesinde calisan akademik ve idari personelin yam sira lisans ve
lisansiistii 6grencileri de birinci dereceden paydas olarak degerlendirmektedir. Bunlarin disinda
kalan tiim paydaslar ise Dis Paydaslar olarak ifade edilmektedir. Tiim paydas gruplarinin
egitim-6gretim ve diger faaliyetlere katkisina esit diizeyde destek sunulmakta ve tesvik
edilmektedir. Birinci dereceden paydaslarin oldugu gibi dis paydaslarin da goriis ve onerilerine
deger verilir.

Calisanlar:

Fakiiltenin caliganlar1 akademik kurul ve bolim kurul toplantilarina istirak eder, Calisan
Memnuniyet Anketi, Liderlik Degerlendirme Anketi, idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi,
Yazili Gériis Talebi, Bireysel Oneri Sistemi vb. veri toplama araglartyla karar alma siirecinin
bir parcasi olurlar. Fakiilte yonetimi, akademik ve idari personelin daha nitelikli bir egitim-
Ogretim siirecine iliskin goriis ve Onerilerine deger verir ve calisanlar1 bu yonde tegvik eder
(Kanit 29 ). (Kanit 30)

Ogrenciler:

Ogrencilerin de calisanlar gibi karar alma siirecinin bir ortagi olabilmeleri adina bazi
diizenlemeler yapilmistir. Fakiiltede oOgrenim gormekte olan tim Ogrenciler, Ders
Degerlendirme Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi, Idari Hizmetler Degerlendirme Anketi,
Mezuniyet Anketi ve Danismanlik Sistemi gibi mekanizmalar araciligiyla siireglere dahil
olurlar (Kanit 31).

Ogrenci Temsilcileri, karar alma siireglerinin énemli bir paydasidirlar. Ogrenci Temsilcilerinin
seciminde cesitlilik ve list diizey temsil en temel ilkeler olarak degerlendirilir. Akademik yilin
basinda ve sonunda olmak iizere yilda iki kez diizenli olarak Ogrenci Temsilcileri toplantilari
gerceklestirilir. Fakiilte Kurulunda ogrencilerle iliskili konularin ele alindigi toplantilara
Fakiilte Ogrenci temsilcisi de davet edilir.

Ogrenci Sayilar1 ve insan Kaynaklar1 Verileri

Tablo:1 Ogrenci sayilari

i¢ ve Dis Paydas Katihmm
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Olgunluk Dizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere
Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Akademik Memnuniyet Anketi

2. Idari Personel Memnuniyet Anketi

3. Ogrenci Memnunivyet Anketi

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

"AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatdrliigii" Erasmus programu ile ilgili
caligmalar1 koordine etmektedir. Uluslararasilagsma hedefleri kapsaminda yurt disindan gelen
Ogrenci ve 0gretim elemani sayilarinin artirilmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.

Uluslararasilasma Kaynaklari

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlarinin yayginlastirilmasi ve
uluslararast kaliteli yayin sayisinin artirilmasi Uluslararasilasma yolunda atilacak Onemli
adimlardandir. Bununla beraber uluslararasi is birlikleriyle/desteklerle yapilacak proje
caligmalar1 da Uluslararasilasma anlaminda ¢ok onemlidir.

Uluslararasilasma Performansi

Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde 2022 sonu itibariyle uyruklu 6grenci
bulunmaktadir (Kanit 32).

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi: Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanaitlar

1. Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Erasmus Ogrenci Hareketliligi

Erasmus Ogrenci Hareketliligi

o o~ w D

Erasmus Personel Hareketliligi

Erasmus Personel Hareketliligi

8. Erasmus Personel Hareketliligi
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EGITIM VE OGRETIM
Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltenin lisans programui, fakiilte misyonu, vizyonu ve program amaglar1 ile uyumlu olacak
sekilde gelistirilir. Program ¢iktilari, programin Olgiilebilir 6grenme sonuglari/program
yeterlikleri olarak belirlenerek mifredat buna uygun olarak sekillendirilir. Programin 6grenme
ciktilar1 belirlenirken, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile Alan Yeterlilikleri
dikkate alinir (Kanit 33).

Program 6grenme ciktilara uygun olarak her bir ders i¢in dgrenme ¢iktilari tanimlanir ve
ogrencilerin bu 6grenme c¢iktilarina ulagsmasini saglayacak Ogretim yontemleri ile 6lgme-
degerlendirme yontemleri belirlenir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program 6grenme
ciktilarmin on dort haftalik siiregte O0grencilere kazandirilmasi hedeflenerek yapilandirilir.
Hazirlanan ders planlari ile her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu olarak 6grenci is

yukleri belirlenir (Kanit 34).

Ders planinin ise kosulmasini giivence altina alma adina, derslerin icerik ve planlamalar1 Harran
Universitesi Bilgi Sistemi’ne islenir. Bahsi gecen bilgiler fakiiltenin web sayfasi araciligiyla
tiim paydaslarin erisimine sunulur (Kanit 35).

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltenin 6gretim programi misyon, vizyon ve program amaclari ile uyumlu olacak sekilde
dizenlenir. Fakdiltenin, kendi yonergeleri ile iiniversitenin tiim birimlerini baglayan
yonetmelik, yonerge ve senato kararlari bir birliktelik ¢ercevesinde ele alinarak Ogretim
programlari tasarlanir ve kabul edilir. Ogretim programlarinin diizenlenmesi siirecinde
Fakiiltenin egitim-6gretim politikast ve 2019-2024 yillar1 arasindaki stratejilerde yer alan hedef
ve kazanimlar 6l¢iit olacak belirlenir (Kanit 36).

Fakiiltemizin 6gretim programlarinin tasarim ve kabulii asagidaki esaslar gercevesinde
ylrutular;

e Ogretim programinin, iiniversite ve fakiiltenin amaglar1 ve vizyonuyla uyumlu olmasi,

e Ogretim programinda yer alan amagclardan, alandaki diger programlardan farkl
olanlarinin belirtilmis olmasi,

e (Ogretim programinin amagclari ile 6grenme ¢iktilar arasinda uyumun saglanmasi,

e Ogrenme ¢iktilarimin  programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) ve alan yeterliliklerine uygun olmasi,

e Ogretim programi amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarina iliskin hedeflere ulasilabilecek ders
planlarinin gelistirilmesi,

e Program 6grenme ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilarinin iliskilendirilmesi,

e ABIS sisteminin, ders planimn uygulanmasmi giivence altina alacak sekilde
kullanilmasi,
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e Belirlenen amaglara ulasilma diizeyinin 6l¢me-degerlendirme araglariyla kontroliiniin

saglanmasi,
e Ogrenme  ciktilar, ders igerikleri, ogretme-0grenme  yaklagimlari
ve 6lcme- degerlendirme tekniklerinin birbirini tamamlar nitelikte olmasi,

e Ogrenci is yiikii kredilerinin dengeli ve uyumlu bir sekilde belirlenmesi,

e Ogrenci is yiikii kredilerinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler dikkate alinarak belirlenmis olmasi,

e Belirlenen ders i¢i ve ders dist etkinliklerin hayata gegirildiginin takibinin yapilmas,

e Ogrencilerin arastirma-gelistirme becerilerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
egitim siirecinin her basamaginda ise kosulmasi,

e 21. yiizyi1l becerilerinin her ders i¢in Ogretim programinin kazanimlarma dahil
edilmesi, derslerin bu minvalde yiirlitilmesinin saglanmasi,

e TuUm aktivitelere mezunlar ve dis paydaslar da dahil olmak iizere paydaslarin
tamaminin katiliminin saglanmasi,

e Olgme-degerlendirme uygulamalarindan elde edilen verilerin programi daha iyi bir
noktaya tasima amacina hizmet edecek sekilde kullanilmasi,

e Paydaglarin goriisleri dikkate alinarak ihtiya¢ duyulmasi halinde programda gerekli
gincellemelere gidilmesi,

Programlarin Tasarim ve Onay Siirecinde Asagida Belirtilen Islemler Yapihr:

1. Ogretim programlarinin tasarim ve onayinda paydaslarin goriislerine bagvurulur.
Cesitli anketler ve goriismeler araciligiyla elde edilen veriler ilgili faaliyetler
baglaminda degerlendirilir.

2. Yeni boliim, program veya sanat dali agilmas1 talepleri YOK iin belirlemis oldugu
takvime gore Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemi (ABAYS) iizerinden
gerceklestirilir. Buna gore, Rektorliiglin gonderdigi yazi dogrultusunda asagidaki
adimlar izlenerek yeni boliim, program ve sanat dali agilmasi islemleri gergeklestirilir:

i.  Paydas beklentileri ve onerileri, mevcut kosullar dogrultusunda fakiiltede
acilmasi Onerilecek yeni boliim, program ve sanat dalina karar verilmesi,

ii. Yeni bolim, program ve sanat dalina ait amag, hedef ve program
yeterliliklerinin, ders planlarinin belirlenmesi,

iii. Yeni boliim, program ve sanat dalinda verilecek derslere ait amag, igerik,
ogrenme ¢iktilar1 ve AKTS yiiklerinin belirlenmesi,

iv. ' YOK basvuru dosyas1 uyarinca programa iliskin bilgilerin (staj ve mezuniyet
sartlarinin, fiziki alt yapr bilgilerinin) yer aldig1 dosyanin hazirlanmasi ve ilgili
kurula (Boliim Kurulu) sunulmasi,



v. Ilgili kurulun (Bsliim Kurulu) éneriyi degerlendirmesi,

Vi. Degerlendirme sonucu olumlu ise dosyanin Dekanliga (Fakiilte Kurulu)
sunulmasi,

vii. Onerinin Fakiilte Kurulu’nda gériisiilmesi ve degerlendirme sonucunun olumlu
olmasi halinde Senato’da goriilmek iizere Rektorliige sunulmasi, olumsuz ise
yeni boliim veya dersin agilmamasina karar verilmesi,

viii. Onerinin senatoda degerlendirilmesi ve Senato’nun kararmnin olumlu ise
YOK’e basvuru yapilmasi, aksi takdirde Dekanliga bildirilmesi,

iX. Yeni boliim, program, sanat dali agilmasi i¢in YOK’e yapilan basvuru sonucu
olumlu ise Fakiilte tarafindan ag¢ilmasina karar verilen yeni boliim, program ve
sanat dal1 ilan1 ve tantimimin yapilmasi, Ogrenci Dekanligi tarafindan yeni ders
planinin Egitim Bilgi Sistemi’ne girisinin gergeklestirilmesi.

X.  Bagvuru sonucu olumsuz ise Dekanliga bildirilmesi,

Xi. Yeni bolim, program ve sanat dalina ait tim derslerin ders tanimlarinin
Bolim/Program Baskanlig1 tarafindan Egitim Bilgi Sistemi’ne girisinin
yapilmasi,

Xii. Yeni boliim, program ve sanat dalina ait derslerin ders notlari ve sunumlarinin
hazirlanmasi,

xiii. Yeni boliim, program veya sanat dali agilmasina iliskin takvim YOK'iin ilan
ettigi bagvuru tarihlerine gore her y1l degisebilmektedir.

3. Yeni ders acilmasi ve mevcut derslerin glincellenmesi; 1. Yeni ders agilmasi ve mevcut
derslerin giincellenmesi siiregleri Mayis ayinda baslayip Agustos ayinda sona erer.
Rektorliik tarafindan Akademik Takvim g6z 6niinde bulundurularak hazirlanan detayl
takvim Ogrenci Dekanligi'na gonderilir. Ogrenci Dekanligy, ilgili takvimi ve siireglerin
nasil isleyecegine iliskin yaziy1 Fakiilte Dekam, ilgili Dekan Yardimcisi ve Fakiilte
Sekreterine iletir. Asagida zikredilen siireglerin takibi birim yoneticileri tarafindan
yapilir.

I.  Mayis ayinda Paydaglarin beklenti ve Onerileri dikkate alinarak ve mevcut
kosullar degerlendirilerek mevcut ders plan1 gozden gegirilmek suretiyle yeni
onerilecek ve/veya guncellenecek derslere karar verilmesi,

ii.  Mevcut derslerin giincellenmesinin dnerilmesi halinde gerekli guincellemelerin
Temmuz ayinda Egitim Bilgi Sistemi'nde (EBS) yapilmasi,

iii. Eger Oneri yeni bir dersin agilmasti ise dersi agacak 6gretim elemani tarafindan
Mayis ay1 igerisinde dersin amaci, haftalik igerikleri, kaynaklari, 6grenim
ciktilari, 6gretme ve 6lgme yontemleri, AKTS is yiikleri belirlenerek ilgili ders
oneri formunun doldurulmasi,



Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Mayis ay1 igerisinde ders oneri formunun ilgili kurula (Boliim Kurulu)
sunulmasi,

Kurulun degerlendirme sonucu olumlu ise Mayis ay1 iginde Dekanliga (Fakiilte
Kurulu) sunulmasi, olumsuz ise oneride bulunan 6gretim elemanina bilgi
verilmesi,

Fakilte Kurulu’nun degerlendirme sonucu olumlu ise Mayis-Haziran aylarinda
Senato’da goriisiilmek iizere Rektorliige sunulmasi, olumsuz ise boliime bilgi
verilmesi,

Senato degerlendirmesi olumlu ise Ogrenci Dekanligi tarafindan ders
tanimlarinin  Egitim Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasi, olumsuz ise
Dekanliga bilgi verilmesi,

Eger ders orgiin 6gretim dersi ise Haziran-Temmuz aylarinda ders
koordinatorii tarafindan ders notlar1 ve sunumlarinin hazirlanmasi,

Ogrenci Dekanligmin, Temmuz ay1 icinde Fakiilteye yeni acilan derslerin
amacli, haftalik igerikleri, kaynaklari, 6grenme ¢iktilari, 6gretme ve 6lgme
yontemleri ve AKTS 1is yiiklerinin EBS'ye girilmesine iliskin yaziy1
gondermesi,

Fakiiltenin ilgili yaziy1 yeni agilan derslerin koordinatorlerine iletmesi,

Temmuz ay1 igerisinde glncellenen mevcut dersler igin ders koordinatorleri
tarafindan EBS'de gerekli degisikliklerin yapilmasi,

Ogrenci Dekanhiginin, Agustos aymda CAP, intibak programlarinin
giincellenmesi i¢in sistemin acik oldugu bilgisini fakiilteye bildirmesi.

4. Ders, vize ve final sinav programlariin hazirlanmast;

Ders programlarinin Universitemiz Akademik Takvimi'nde belirtildigi iizere
derse yazilmalarin baslama tarihinden en az iki hafta 6nce ilan edilmesi,

Ogrenci Dekanliginin Harran Universitesi Akademik Takvimi'ndeki ders
programlarimin ilani tarihlerini dikkate alarak Fakiilte'nin Ilgili Dekan
Yardimecisina ders programi hazirlama ilkeleri ve en son hangi tarihe kadar ders
programimin Bilgi Islem Sistemi ne girilecegine dair yaziy1 gondermesi,

Dekan Yardimcisinin Ogrenci Dekanligindan gelen yaziyr ders programini
hazirlamakla gorevli personele yonlendirmesi,

Ders programini hazirlamakla gérevli 6gretim elemanlarinin, ilgili donemde
ders verecek Ogretim elemanlarinin taleplerini almasi ve ders programini
hazirlamaya baglamasi,



V. Hazirlanan ders programimnin kontrol edilmek iizere Ogretim elemanlarina
gonderilmesi,

vi. Programla ilgili gelen degisiklik talepleri dogrultusunda gerekli degisikliklerin
yapilmasi,

vii. Haftalik ders programinin son halinin Fakiilte Y 6netim Kuruluna sunulmasi,

viii. Ilgili kurul karar1 olumsuz ise programin Onerilere gore diizeltilerek tekrar
kurula sunulmasi,

ix. Ilgili kurul karar1 olumlu ise Ogrenci Dekanhiginin belirttigi tarihe kadar ders
programinin gorevli tarafindan Bilgi Islem Sistemi’ne girilmesi,

X.  Egitim-6gretim donemi igerisinde vize sinavlari Fakiilte'nin tercihine gore 8.
veya 9. Hafta gerceklestirilir. Boliim sekreterligi tarafindan hazirlanan sinav
programu ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan kontrol edilmek tlizere akademik
personele gonderilir. Gelen degisiklik talepleri dogrultusunda gerekli
diizeltmeler yapilir. Vize sinavlarindan en geg bir hafta 6nce sinav programi
Fakiilte web sayfasinda ilan edilir. Final sinav programinda da benzer siiregler
takip edilir. Ancak final smav programi, Universitenin Akademik Takviminde
aciklanan Final sinavlar1 baglama tarihinden en geg iki hafta 6nce Fakiilte web
sayfasinda ilan edilir.

Mayi1s ayinda akademik kurullar, ¢alisma gruplari, 6grenci paydaslar ve dis paydaslarin yaptigi
toplantilarda programlarin tasarimi ve onayi ile ilgili iyilestirme onerileri alimir. I¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalari
vasitasiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin gelen talep, sikdyet ve oneriler Dekanliga
sunulur. Fakiilte inisiyatifinde olan iyilestirme Onerileri Fakiilte Kurulunda onaylanarak
gergeklestirilir. Ancak Universitenin inisiyatifinde olan hususlardaki iyilestirme &nerileri
duruma gére ya dogrudan Dekan tarafindan Senatoya gétiiriilir ya da Egitim-Ogretim
Guncelleme ve Degerlendirme Kurulu tiyesi Fakiilte temsilcimiz tarafindan bu kurula veya
Ogrenci Dekanligma iletilir. Egitim-Ogretim Giincelleme ve Degerlendirme Kurulunda kabul
edilen 6neriler taslak halinde Senatonun onayindan sonra kararlastirilir. Ogrenci Dekanligi da
dogrudan gergeklestirebilecegi iyilestirme oOnerilerini faaliyete gecirir ancak Senato onayi
gerekmesi halinde bunlar1 Senatoya gotiiriir.

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltenin program amaglari, dnceki yillarda programdan mezun olanlarin ulagsmalar1 beklenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentiler esas alinarak olusturulur. Program c¢iktilar1 ise
ogrencilerin hazirlik sinifi dahil bes yillik 6grenim siiregleri igerisinde kazanmalari istenen
bilgi, beceri ve yeterliklerden meydana gelir. Fakiiltenin program amag ve program ¢iktilari ile
programa 6zgii dlciitleri IAA ¢iktilar1 ve dlgiitleriyle uyumlu olarak tiim paydaslarin gériisleri
dikkate alinarak Egitim-Ogretim Siireci Y dnergesi’ne gore gelistirilir. Kalite ve Akreditasyon
Kurulu’nun onciiliigiinde diger paydaslarla birlikte dort yillik periyodun son déneminin
Haziran ayinda uyumun kontrol ve izlemi yapilir, gerekli goriilen iyilestirme Onerileri
Dekanliga sunulur. Program amag¢ ve ciktilarinin kontrolii slirecinde paydas toplantilari,



mezuniyet anketi ve ABIS teki Program Ogrenme Ciktilar1 modiiliinden elde edilen verilerden
yararlanilir (Kanit 37).

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakiiltemizin programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin
(AKTS) hesaplandig1 taniml bir siireci bulunur. Bu uygulamada 6grenme ¢iktilariin on bes
haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve dist tiim etkinlikler
dikkate alinarak ders planlar1 AKTS’ye uygun bi¢cimde belirlenir.

Ogrenciler bir dénem icerisinde bulundugu dénem ve alt dsnemlerden olmak iizere 30 AKTS
ile birlikte 10 AKTS’lik veya 2 derse kayit yaptirabilir. Ogrenci; alt dénemlerde hi¢ almadig
ya da devam sart1 saglamadig1 ders veya derslere dncelikle kaydolmak zorundadir. Ogrenci, bu
dersler farkli donemlerden ise en alttaki donem derslerinden baslamak sarti ile bulundugu
doneme ait derslere yazilir. {1k iki yar1y1l sonundan veya yillik program olan boliimlerde birinci
yilin sonundan itibaren, bulundugu doneme kadar tlim derslerini alip basarmis olmak sarti ile
genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ve tlizeri olan Ogrenciler, bulunduklart donemin bir st
sinifindan ders alabilirler. Bu 6grenciler bir donemde 30 AKTS ile birlikte 15 AKTS’lik veya
3 derse kayit yaptirabilirler. Ust siniftan ders alan dgrencilerin, aldiklari derslerin basar1 notlar:

genel agirlikli not ortalamasina katilir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in mufredatta
tanimlanan tiim derslerden basarili olmasi ve 240 AKTS’yi almis olmasi gerekir (Kanit 38).

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda program ciktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi ile ilgili taniml siireclerin
takibi ve kontrolii Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Gerekli goriilen
iyilestirme Onerileri her akademik yilin sonunda yapilan Akademik Genel Kurul toplantisinda
istisare edilir. Uygulamaya layik goriilen iyilestirme Onerileri Dekanlik tarafindan faaliyete
gecirilir (Kanit 39).

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini 6grenciyi merkeze alarak onlara aktif bir rol bicen ¢agdas
egitim modeli ile yiiriitiir. Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin planlamalar Gniversite ile
koordineli bir sekilde Aktif Ogrenme Platformu sistemiyle uyumlu olarak yiiriitiiliir.

Ogretim elemaninin merkeze alindig, klasik sunus yontemindense dgrencilerin bilgileri kendi
baslarina yapilandirdiklar1 6grenen merkezli bir egitim modeli esas alinir. Bu baglamda ders igi
stiregte O0grencilerin elestirel diisiinme, sorgulama, aragtirma, iiretme, iletisim, birlikte ¢alisma
vb. becerilerinin gelisimine uygun yontem ve teknikler ise kosulur.

Ogretim elemanlarinin, dgrenciyi merkeze alan cagdas egitim modelini daha nitelikli olarak
uygulayabilmeleri adina lniversite tarafindan belirli araliklarla gerceklestirilen hizmet igi
egitimlere katilimlar saglanir. ilgili egitim siireclerinin istendik sonuglar dogurabilmesi i¢in
bahsi gecen egitime tabi olan tiim Ogretim elemanlarinin siirecin sonunda gerceklestirilen
degerlendirmelere katilim saglamasi istenir. Degerlendirme siireglerinden basarisizlikla ayrilan
Ogretim elemanlarimin ayni egitimi tekrar almasi istenir (Kanit 40).

Olgme ve Degerlendirme


http://ilahiyat.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ilahiyat/files/%C4%B0slam_%C4%B0badet_Esaslar%C4%B1%281%29.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Harran_%C3%9Cni._Yeni_Y%C3%B6netmelik_5_Eyl%C3%BCl_2019.html
http://ilahiyat.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ilahiyat/files/%C4%B0slam_%C4%B0nan%C3%A7_Esaslar%C4%B1.pdf
http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Harran_%C3%9Cni._Yeni_Y%C3%B6netmelik_5_Eyl%C3%BCl_2019.html

Kurum, 6grenci merkezli bir 6lgme ve degerlendirme modelini benimser. Kurum, 6gretim
elemanlarina 6grencilerin basarilarini 6lgme ve degerlendirme siireglerinde alternatif araglar
kullanmalarini ve miimkiin oldugunca farkli yontem ve tekniklere bagvurmalarini tesvik eder.
Bu dogrultuda, beklendik 6grenme ¢iktilaria ulasilip ulagilmadigi ara sinav, kisa sinav, ddev,
sOzIU swmav, proje/tasarim, performans gorevi Olgiitlerinden birden fazlasi uygulanarak
degerlendirme yapilir. Bu uygulamalardan herhangi birinin, yil i¢i toplam basar1 oranina etkisi
%10’dan az olamaz.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Lisans diizeyinde 6grenci kabulii, genel uygulama dogrultusunda Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yiiriitiilen merkezi sinavlar araciligiyla gerceklestirilir.
Fakiilte Kurulunda goriisiilerek, fiziki imkanlar ve 6gretim eleman1 sayilar1 da dikkate alinarak
belirlenen 6grenci kontenjanlari Rektorliige iletilir. Rektorliik belirlenen rakami YOK’e
bildirerek bir sonraki yil i¢in talepte bulunur. Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde nihai
karar YOK aittir. OSYM tarafindan yapilan smavda SOZ puanlari ve tercih siralarina gore
girise hak kazanan &grenciler Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarithlerde kayitlarini yaparlar.

Onceki 6grenmelerin ve alinan derslerin taninmasina iliskin islemler Harran Universitesi
Muafiyet ve Intibak Y 6nergesine gére yiiriitiiliir (Kanit 41) (Kanit 42).

Muafiyet Islemleri

1. Muafiyet basvurulart ilgili intibak komisyonlarinca degerlendirilir ve ilgili birim
yonetim kurullarinca karara baglanir.

2. Muafiyet talebinde bulunulan derslerin degerlendirilerek egitim-6gretim yili bagindan
itibaren en geg ikinci hafta sonuna kadar karara baglanarak fakiilte web sayfasinda ilan
edilir.

3. [ltirazlar ilan tarihinden itibaren 3 is giinii igerisinde yazili olarak ilgili birime yapilir.
Itiraz siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

4. Ogrenci, muafiyet talebi ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglanincaya kadar
muafiyet talebinde bulundugu ders/ derslere devam etmekle ylikiimliidiir.

5. Muafiyet talebinde bulunulan ders/derslerin adinin, esdeger sayilacak ders/derslerle
ayn1 olmasi gerekmez. Bir ders/derslere muafiyet verilebilmesi i¢in, daha 6nce alinan
ders/derslerin Universitedeki ders/derslere kredi/AKTS veya haftalik ders saati
yoniinden esit veya yiiksek olmasi, i¢erik yoniinden uygunluk gostermesi gerekir.
Muafiyeti istenen ders/derslerin zorunlu veya segcmeli olmasina bakilmaksizin ders
icerik ve yerel kredi/AKTS veya haftalik ders saati yoniinden degerlendirilir.

6. Uzaktan Ogretim veya Acikdgretim on lisans programlarmmdan mezun olan
Ogrencilerden fakiilteye kayit yaptiranlar i¢in tamamen veya kismen uygulamali olan
derslerin muafiyeti yapilmaz.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.3.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf

7. Daha once Tiirk¢e olarak alinan dersler, yabanci dille okutulan derslerin yerine
sayilmaz ve bu dersler i¢in muafiyet verilmez.

8. Ayni notlandirma sisteminde karsi iiniversiteden alinan ders notunun, Universite
notlandirma sistemine gore gegme notunun altinda kalmasi durumunda bu ders i¢in
muafiyet verilmez.

9. On sarth derslerden muafiyet verilebilmesi icin, dersin 6n sartinin yerine getirilmis
olmasi gerekir.

10. Muaf olunan dersin not cizelgesinde basarili/gecti/yeterli olarak belirtildigi
durumlarda bu ders i¢in (M) notu verilir, ortalamaya dahil edilmez.

11. Yatay gecisle yerlesen Ogrenciler hari¢, muafiyet verilen derslerin toplam AKTS
kredisi, programi tamamlamak i¢in gerekli olan toplam AKTS kredisinin %50'sini
gecemez. Muafiyet talep edilen derslerin AKTS kredileri toplaminin, programi
tamamlamak i¢in gerekli olan toplam kredinin yarisindan fazla olmasi halinde;
ogrencinin talebi dogrultusunda, Ogrencinin talebinin olmadigt durumlarda ise
ogrencinin almis oldugu en yiiksek notlu dersler dikkate alinarak muaf olunacak
dersler belirlenir ve 6grenci bilgi sistemine islenir.

12. Muafiyet verilerek 6grenci bilgi sistemine islenen notlar, agirlikli genel not ortalama
hesaplamasinda dikkate alinir.

13. Herhangi bir dersten muafiyet talebi kabul edilen 6grenciler, daha sonra bu derse not
yiikseltmek amaciyla tekrar kayit yaptirabilirler. Bu durumda dersin basar1 notu en son
alinan nottur.

Intibak Islemleri

1. Yonetim kurulunca aliman muafiyet kararinda, muafiyet talebinde bulunan 6grencinin
muaf sayilacagi derslerinin toplam AKTS’ si, 40 ve daha fazla olmasi halinde,
ogrencinin muafiyetine karsilik gelen y1l sayisi hesaplanir ve intibaki yapilir. Bu siire
Yonetmeligin 7 inci maddesinde belirtilen azami 6grenim siiresinden diisiliir.
Alinmayan veya muafiyet verilmeyen dersler dncelikle aldirilir.

2. Ogrencinin muaf sayildig derslerin AKTS’ sinin, programin o yariyilinda okutulan
derslerinin AKTS’ sinden az olmasi halinde, bulundugu yariyilin toplam AKTS’sini
geemeyecek kadar, bir iist yilin aym yariyilindan ders alabilir. Bu durumdaki
ogrenciler daha sonraki yartyillarda muafiyet almis ve basarmis oldugu derslerin
sonucunda muaf oldugu AKTS toplami kadar bir iist yilin aymi yartyilindan ilgili
programin normal ders ylikiinii gegmeyecek sekilde ders alabilir.

3. Kurum i¢i veya kurumlar arasi yatay gecislerde dnceki yariyillardan/yillardan dersler
aldirilabilir.

4. Fakiltenin birinci ve ikinci 6gretim programlar1 arasinda yatay gegis yapan
ogrencilerin, bulunduklari sinifa intibaklar1 yapilir ve notlar1 aynen transfer edilir.

Arapca Yeterlilik



Onceki ogrenmeleri tamma kapsaminda fakiiltemizde o&grenim gorme hakki kazanan
Ogrencilerin her birine Arapga yeterliliklerini tespit etmek tlizere sinav uygulanir, 70 ve iizeri
puan kazanan 6grenci Hazirlik sinifindan muaf sayilir.

Arapca muafiyet sinavlar1 6grencilerin rahat katilmalarina imkan saglamak amaciyla Arapga
Hazirlik Koordinatorii baskanligindaki Hazirlik Sinifi Sinav Komisyonu tarafindan egitim-
ogretim yilinin ilk ders giinii uygulanir. Siavin tarihi ve uygulama detaylar1 sinavdan en az bir
hafta 6nce kurumun web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda duyurulur.

Arapca Hazirlik komisyonu smavda elde edilen puanlara gore muafiyete layik gordiigi
Ogrencilerin listesini Fakiilte Y6netim Kuruluna iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu karar alir ve
listeyi Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderir. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 ilgili listeyi
web sitesinde ilan eder (Kanit 43).

YOS (Yabanci Ogrenci Sinavi)

Fakiilte, yurtdisindan veya yabanci uyruklu olan adaylarin kabuliinde Harran Universitesi
Uluslararast Ogrenci Kabul Yonergesini (Kanit 44)esas alir. Buna gore;

1. Lise son simifta olan ya da mezun durumda bulunan ve bu yonergeyle diizenlenen
kosullar1 saglayan dgrenciler; fakiilteye 6grenim gérmek i¢in bagvuruda bulunabilirler.

2. Kabul edilecek 6grenci kontenjani her yil senato tarafindan belirlenir.
3. Ogrenci kabuliine dair takvim her yil senato tarafindan belirlenir.

4. Adaylarm  basvurulari, Uluslararast  Ogrenci  Koordinatérliigii  tarafindan
degerlendirilir.

5. Basvuru kosullarini saglamis olmak, adaya yerlestirilmek i¢in bir hak vermez. Basvuru
kosullarini tasitmayan adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz.

6. Basvuru kosullarini tagimadig: belirlenenlerin kayitlart iptal edilir. Kayit kabul hakk:
kazanan 6grencilere " kabul mektubu" veya esdeger bir belge diizenlenir.

7. Yabanct uyruklu 6grenci bagvuru kabulii, kontenjan aktarimi, degerlendirme ve
ogrenci kabulii islemlerinde Uluslararast Ogrenci Koordinatorliigii yetkilidir.

8. Kabul edilecek adaylarin yerlesme puani hesabi, tabloda verilen yiizdelikler
kullanilarak yapilacaktir; Yerlesme Puani=Sinav Notu x Smav Yiizdeligi + Diploma
notu x Diploma Yiizdeligi.

9. YOS sinavlarindan alinmis smav sonug belgelerinin gecerlilik siiresi 1 (bir) yildur.

10. Basvuru yerlestirme sonuclari, Uluslararast Ogrenci Koordinatérliigii tarafindan ilan
edilir.

11. Kayitlar Ilahiyat Fakiiltesince yapilir. Siiresi icinde kayit yaptirmayanlar, hakkini
kaybetmis sayilirlar.

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma


http://web.harran.edu.tr/ilahiyat/tr/haber/20547/2022-2023-yili-arapca-muafiyet-sinavi/
http://uok.harran.edu.tr/tr/mevzuat/uluslararasi-ogrenci-kabul-yonergesi/

Diplomalar, Yénetim Kurulunca mezuniyetine karar verilen ve bir liste halinde ilgili karar ile
Rektorliige bildirilen dgrenciler i¢in Ogrenci Isleri tarafindan Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi
cergevesinde bilgisayar ortaminda Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS)
tizerinden elektronik imzali olarak hazirlanir.

Diplomalar 6grencinin mezun oldugu tarihten itibaren en ge¢ bir yil iginde diizenlenir.
Diplomalarin mezuniyetten kisa bir siire sonra hazirlanmasi durumunda Mezuniyet Belgesi
dizenlenmeden de diploma verilebilir.

Fakiilte, diploma ve diger belgelerin diizenlenmesini Harran Universitesi’nin ilgili ydnergesine
gore uygular. Bir 6grencinin mezun olabilmesi icin 240 AKTS+ en az 4,00 tzerinden 2,00
ortalama gerekli goriilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri EBS sisteminde yer alan tabloya
gore denetlenir, transkriptleri kurumun Ogrenci Isleri Birimince tek tek incelenerek eksik
derslerinin olup olmadigi kontrol edilir.

Kurumda, mezuniyet i¢in biitlin kosullarin1 yerine getirerek mezuniyet hakki kazanan
ogrencilere “Lisans Diplomas1” diizenlenir. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin dogum tarihi,
dogum yeri, adi ve soyadi\ kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi\ diplomay1
onaylayanlarin adi, soyadi, unvani, imzast bulunur. Diplomanin arka yiiziinde ise T.C. kimlik
numarasi ya da yabanci uyruklular i¢in pasaport numarasi, okul numarasi, anne ve baba adi,
ogrenci isleri dairesi baskani imzasi vardir. Diploma ve gegici mezuniyet belgesindeki bilgiler,
mezuniyet tarihi esas alinarak yazilir. Diplomalara fotograf yapistirilmaz, mezuniyet ortalamasi
belirtilmez. Diploma basim siireci Harran Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca

gerceklestirilir (Kanit 45).
Yandal Sertifikasi

Bir anadal programinda 6grenimine devam ederken kurumda yandal programina kayit yaptiran
ve buradaki derslerini basariyla bitiren dgrencilere “Yandal Sertifikasi” verilir. Ogrencinin
sertifikasin1 alabilmesi i¢in anadal programindan mezun olmasi ve yandal ders planindaki
derslerin; anadal programindaki derslerden bagimsiz olarak genel not ortalamasinin en az
2,00/4,00 olmasi gereklidir. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz
yandal programini bitiremeyen 6grencilere bu programi tamamlamak i¢in ilgili yonetim kurulu
karari ile en fazla iki yariyil ek siire taninir.

Akademik Taninma Belgesi

Ogrenim hareketliligine katilan 6grencilerin takip ettikleri programda basarili olunan kredilere
tam akademik taninma saglanir. Bu baglamda 6grencilerin degisim programindan donmesini
takiben diizenlenen Akademik Taninma Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarili
oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlari ile Universitede hangi derslerden
muaf sayildigi, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik Taninma
Belgesi, Ogrenim Anlasmasinin tamamlayici ekidir ve 6grencinin degisim programi boyunca
aldig1 derslerin kurum tarafindan taninmasini garanti eder.

flgi Alam Belgesi


http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/makina/files/MEZUN%C4%B0YET_%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0_AKI%C5%9E_%C5%9EEMASI.pdf

Kurum o6grencileri Disiplinleraras1 ilgi Alani1 ve diger ilgi alanlarindan 20 AKTS’den az
olmamak kaydi ile en az 4 se¢meli ders ile bitirme calismasi alip ilgili yonergedeki sartlar
dahilinde basarili olmalar1 halinde ilgi Alan1 Belgesi almaya hak kazanir. Ogrencinin ilgi alan
belgesi alabilmesi i¢in ders se¢imi Oncesinde herhangi bir bagvuru yapmasi gerekli degildir.

Sosyal Transkript

Kurumda ayrica Sosyal Transkript uygulamasi bulunmaktadir. Ogrencilerin Egitim-Ogretim
donemi siiresince yapnus olduklar1 sosyal faaliyetlerini kanitlartyla beraber Bilgi islem Sistemi
uzerinden final tarihlerine kadar girdikleri takdirde ilgili Dekan Yardimecisi tarafindan
yapilacak degerlendirme sonucunda gerekli sartlari tagidiklar tespit edilen 6grencilere Sosyal
Transkript Belgesi verilir.

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grenme kaynaklari olarak derslikler, okuma salonlari, kiitliphane, toplanti
salonlar1 ve uygulama odalar1 bulunmaktadir (Kanit 46).

Siniflarin haftalik ders programlari, donem baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin gozetiminde
bir grup Ogretim elemam tarafindan hazirlamir. Ders programi hazirlanirken derslerin
yiriitiilecegi siiflar 6grenci sayilar1 dikkate alinarak belirlenir ve taslak program kontrol
amagcl olarak tiim akademik personele bildirilir. Ogretim elemanlarindan gelen geri donitlere
bagli olarak programa iliskin gerekli diizenlemeler yapilir ve ders programi son halini alir(Kanit
47).

Fakiilte kiitiiphanesi, egitim-6gretim ve arastirma ¢aligmalarina yardimer olmak amaciyla; her
tiirlil bilimsel materyali saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmak amaci ile faaliyet gosterir.

Kiitiiphaneden 6gretim elemanlari, 6grenciler, kurum personeli ve arastirmacilar istifade
ederler.

Kiitiiphanesi Harran Universitesi Merkez Kiitiiphanesine bagli oldugundan tiim faaliyetler
Harran Universitesi Merkez Kiitiiphane Y 6netmeligine gére diizenlenir (Kanit 48). Buna gore;

a) Odiing verme hizmetlerinden yararlanmak isteyen fakiilte personeli ve dgrencileri
kiitiiphane kurallarina uymak zorundadirlar.

b) Kitaplar 6gretim elemanlarina en ¢ok 5 adet ve 20 giin siire ile, 6grenciler ve idari
personele ise 3 adet ve 15 giin sire ile 6dlng verilir.

€) Geri donen kitaplarin siiresi, baska istekli yok ise 6gretim elemanlari igin 20 giin,
ogrenciler icin 15 giin siire ile uzatilabilir.

d) Okuyucular 6diing aldiklar1 materyali, 6diing verme siiresi sonunda iade etmedikge
yeni materyal Odiing alamazlar. Materyalin iadesi ile gecikme cezasinin 6denmesi
halinde yeniden dding kitap verilebilir.

e) Zaruri durumlarda 6ding verme stiresi dolmadan okuyuculardan materyallerin iadesini
istenebilir.


https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=icerik&sid=38
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f) Baska okuyucularda bulunan kitaplar rezerv edilebilir. Rezerv edilen Kkitaplar
duyurudan itibaren 7 (yedi) giin i¢inde alinmaz ise rezerv islemi iptal edilir.

g) Baskasma ait kimlik karti ile 6diing materyal alinamaz.

Fakiltedeki tim o6grenme kaynaklarimin kullanimi ile ilgili siiregler Dekanlik tarafindan
belirlenir ve i¢ paydaslardan gelen talep ve Oneriler dogrultusunda gerekli giincellemeler ve
tyilestirmeler yapilir.

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:
Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu, fakiilteyle
iliskili olan tiim faaliyetlerin planlanmasi, hazirliginin gergeklestirilmesi, tanitim ve
duyurusunu yapmadan sorumludurlar. Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin raporlar Dekanliga
sunulur. Dekanlik, gelen raporlar dogrultusunda degerlendirmelerde bulunur ve gelecekte
yiriitillecek faaliyetlere iligskin gerekli dnlemleri alir (Kanit 49).

Fakiilte blinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetlerde temel dncelik toplumsal katkidir ve biitiin
islemler ilgili hedefe yonelik olarak yiirttiilir.

Yapilmasi planlanan tiim etkinlikler, sosyal medya hesaplari, fakiilte web sayfasi, mail ve SMS
Uzerinden 6grencilere ve tiim akademik ve idari personele iletilir. Etkinliklerin planlanan giin
ve saatte gergeklestirilmesine Ozen gosterilir. Yapilan faaliyetler, Fakiilte Tanitim ve
Bilgilendirme Grubu tarafindan bu faaliyetin igerigi hakkinda bilgi veren bir haber metni
olusturularak faaliyete iliskin gorsellerle birlikte fakiilte web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda paylasilir. Boylelikle faaliyetin igerigi hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi
saglanir. Faaliyetler, Fakiilteye ait Youtube kanalinda canli olarak yayinlanir ve ilgili video
kanalin sayfasina eklenir.

Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, her y11 diizenli olarak ihtiyag sahibi grencilere burs yardimi yapar. Harran Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Vakfi tarafindan yiiriitiilen burs faaliyetleri itina ile takip edilir. Bu yonde
gergeklestirilen faaliyetlerde Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Vakfi Burs Y&nergesi esas
almir. Bu dogrultuda oncelikli olarak burs basvuru formlar1 degerlendirilir. Sonrasinda ise
miiracaatta bulunan 6grenciler miilakata alinarak verilecek burslarin ihtiya¢ sahibi 6grencilere
gitmesi amaglanir. Burslar, belirlenen 6grencilere bir egitim-6gretim yilinin tiim aylarinda
verilir (Kanit 50).

Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemiz, Harran Universitesi Osmanbey Kampiisii igerisindedir. Ogrencilerimiz ve
akademik personel Harran Universitesine ait en biiyiik yerleske olan Osmanbey Kampiisiiniin
tiim olanaklarindan faydalanabilmektedirler.


http://ilahiyat.harran.edu.tr/tr/ogrenci/faaliyetlerimiz/
http://ilahiyat.harran.edu.tr/tr/hakkimizda/ilahiyat-vakfi/

Osmanbey Yerleskesinde Fakiiltemize ylrime mesafesinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait 1100
kisi kapasiteli Hacer Ana Yurdu ile 1044 kisi kapasiteli Harran Yurdu bulunmaktadir. Bunlarin
yani sira Sanliurfa sehir merkezinde 260 kisi kapasiteli Sanliurfa Yurdu, Sirrin mahallesinde
296 kisi kapasiteli, Karakoprii ilgesinde 1000 kisi kapasiteli ve Pagabagi mahallesinde 216 kisi
kapasiteli modern yurt binalart mevcuttur(Kanit 51).

Universitemize ait Osmanbey, Yenisehir ve Eyyiibiye Yerleskelerinde bulunan dgrenci ve
personelimiz i¢in yaklasik alt1 bin kisilik kapasiteye sahip yemekhaneler bulunmaktadir. Ayrica
degisik noktalarda bulunan yemekhanelerde, talep eden tiim 6grenci ve personele 6gle yemegi
servisi verilmektedir. Osmanbey Yerleskesinde bulunan bes bin kisilik merkezi kafeterya,
Yenisehir ve Eyylibiye Yerleskelerinde bulunan merkezi kafeteryalar modern ortami, kaliteli
ve temiz hizmet anlayisiyla 6grencilerimize hizmet etmektedir. Ogrenci ve Personellerimizin
yemekleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin Osmanbey yerleskesinde bulunan kendi
mutfaginda ve yine kendi personellerimiz tarafindan, en kaliteli ve taze gida iirlinleri satin
alinarak yapilmaktadir (Kanit 52).

Dezavantajh Gruplar

Universitemizde Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Ilgili birim, engeli bulunan
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini
belirlemek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri tespit edip, yapilacak
caligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan c¢alismalarin sonuglarini
degerlendirmek amaciyla kurulmustur.

Fakiiltemizde de benzer sekilde, engeli bulunan 6grencilere akademik ve fiziki alanda ihtiyag
duyduklar1 konularda gerek kurum igerisinde gerekse iiniversitenin ilgili birimine miiracaatta
bulunularak gerekli hizmetler sunulmaktadir.

Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi 6gretim iiyeleri, dolaysiyla Fakiiltemiz akademik personelleri 2547 sayih
yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi'ne dayali olarak hazirlanan
yonerge ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi digindaki Ogretim
elemanlarmin atamasi ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur
atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica 6nem verilmekte ve hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir. Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde 2021 yili sonu
itibariyle 57 akademik personel ve 7 idari personel gorev yapmaktadir (Kanit 53).

Atama, Y Ukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiilte, atama, yiikseltme ve goreviendirmelerle ile ilgili hususlarda Universitenin ilgili
yonetmelik ve yonergelerini esas alir ve uygular (Kanit 54).

Fakiltenin 6gretim tyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar
Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde belirtilmistir.
Ilgili yonerge Fakiiltede egitim-ogretimin, arastirma ve yayinlarin bilimsel niteligini
yiikseltmek, 6gretim tiyelerinin daha verimli ¢alismasini 6zendirerek basariy: arttirmak ve bu
cercevede yirlrlukteki yasa ve yonetmeliklere ek olarak, objektif yukseltilme ve atanma


https://www.kykyurtlar.com/harran-universitesi-kiz-erkek-ogrenci-kyk-yurtlari-yurdu/
https://www.harran.edu.tr/yerleske.aspx
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kriterlerini belirlemek amaci tasimaktadir. Yonergede belirtilen Olgiitler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. Maddeleri geregince ayn1 Kanunun 65. Maddesinin

(a) fikrasinin dordiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim Ttyeligi kadrolarina
yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Harran Universitesi tarafindan
ayrica aranacak asgari kosullar kapsar.

Atanma bagvurular belirlene birimlere yapilir. Bagvurularin belirlenen kriterlere uygunlugu
ilgili bagvuru kosullarmi inceleme komisyonunca 15 giin igerisinde degerlendirilir. Kriterlere
uygun olmayan bagvuru dosyalar1 adaylara gerekgesi ile iade edilir. Eserlerde yayimlanmis
olma kosulu aranir. (DOI numarasi alinmis eserler bu kapsam i¢inde degerlendirilir.) Makale
olarak sunulan eserin yayimmlandigi derginin indeks kapsaminda veya hakemli olup olmadigi
aday tarafindan belgelenmelidir. Ayni bilimsel ¢aligmanin birden fazla yerde yayimlanmasi
halinde Akademik Kadrolara Yiikseltiime ve Atama Esaslarna iliskin Puan Cizelgesindeki
puani en yiiksek olan calisma esas alinir. Adaylarin, 6n kosullar1 saglayip saglamadiklarini
incelemek {izere Basvuru Inceleme Komisyonlar1 kurulur.

Fakiilte atama ve yiikseltmelere iliskin degerlendirmelerde 6gretim elemanlarinin yapmis
oldugu akademik ¢alismalar1 esas alir. Bu dogrultuda, basgvuru sahibinin yaptig1 yayinlar, aldig:
atiflar, arastirma/uygulama projesi yoneticilikleri, konferans/seminer/panel/ acik oturum gibi
faaliyetler, katildig1 bilimsel toplantilar, yapmis oldugu bilimsel editorliik/hakemlik faaliyetleri
ile ald1g1 odiiller ve patentler gibi faaliyetler degerlendirmeye alinir. Ayrica doktora ve yiiksek
lisans tez danigmanliklar1 ve verilen lisans ve lisansiistii dersler de degerlendirme Ol¢iitleri
icinde yer alir.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiilte, atama, yiikseltme ve gorevlendirmelerle ile ilgili hususlarda Universitenin ilgili
yonetmelik ve yonergelerini esas alir ve uygular.

Fakiiltenin 0gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullari
Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesinde belirtilmistir.
Ilgili yoénerge Fakiiltede egitim-6gretimin, arastirma ve yaymnlarin bilimsel niteligini
yiikseltmek, 6gretim tliyelerinin daha verimli ¢alismasini 6zendirerek basariy: arttirmak ve bu
cercevede yurarlukteki yasa ve yonetmeliklere ek olarak, objektif yukseltilme ve atanma
kriterlerini belirlemek amaci tasimaktadir. Yonergede belirtilen Olgiitler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. Maddeleri geregince ayn1 Kanunun 65. Maddesinin

(a) fikrasinin dordiincii bendine dayanilarak hazirlanmus olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim iiyeligi kadrolarina
yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Harran Universitesi tarafindan
ayrica aranacak asgari kosullar1 kapsar.

Atanma bagvurulart belirlene birimlere yapilir. Bagvurularin belirlenen kriterlere uygunlugu
ilgili bagvuru kosullarini inceleme komisyonunca 15 giin igerisinde degerlendirilir. Kriterlere
uygun olmayan basvuru dosyalar1 adaylara gerekcesi ile iade edilir. Eserlerde yayimlanmis
olma kosulu aranir. (DOI numaras1 alinmis eserler bu kapsam iginde degerlendirilir.) Makale



olarak sunulan eserin yayimmlandig1 derginin indeks kapsaminda veya hakemli olup olmadigi
aday tarafindan belgelenmelidir. Ayn1 bilimsel ¢alismanin birden fazla yerde yayimlanmasi
halinde Akademik Kadrolara Yiikseltiime ve Atama Esaslarina iliskin Puan Cizelgesindeki
puani en yiiksek olan ¢alisma esas alinir. Adaylarin, 6n kosullar1 saglayip saglamadiklarini
incelemek iizere Basvuru Inceleme Komisyonlar1 kurulur.

Fakiilte atama ve ylikseltmelere iliskin degerlendirmelerde 6gretim elemanlarinin yapmis
oldugu akademik calismalar1 esas alir. Bu dogrultuda, bagvuru sahibinin yaptig1 yaymlar, aldig
atiflar, arastirma/uygulama projesi yoneticilikleri, konferans/seminer/panel/ acik oturum gibi
faaliyetler, katildig1 bilimsel toplantilar, yapmis oldugu bilimsel editorliikk/hakemlik faaliyetleri
ile ald1g1 6diiller ve patentler gibi faaliyetler degerlendirmeye alinir. Ayrica doktora ve yiiksek
lisans tez danmigmanliklar1 ve verilen lisans ve lisansiistii dersler de degerlendirme olgiitleri
icinde yer alir.

Egitim ve Ogretim

Olgunluk Duzeyi: Egitim-6gretim faaliyetlerini her agidan ve her alandan daha kaliteli ve
isleyisli hale getirmek.

Kanaitlar

1. Ders Izlenceleri

2. Bologna
Mufredat

Program Tasarimi

Ders Izlencesi Ornek

Osrenci Yonetmeligi

Ders Izlencesi

Osrenci Yonetmeligi

© © N o o &~ w

Muafiyet Ydnergesi

10. Intibak Yonergesi

11. Arapca Muafiyet

12. Harran Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Y 6nergesini

13. Mezunivet Is Akist

14. Osmanbey Kampist

15. Ders Programi Ornegi

16. Kiitiiphane Y Onetmeligi

17. Faaliyetlerimiz
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http://library.harran.edu.tr/tr/kutuphane-yonetmeligi/kutuphane-yonetmeligi/
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18. Tlahiyat Vakfi
19. Yurt imkanlari

20. Yerleskeler
21. Akademik Kadro

22. Atama, vilkseltme ve goreviendirme

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Fakiilte, aragtirma faaliyetlerine verdigi nem dogrultusunda personeline; fiziki, teknik ve mali
olanaklar sunar. Fiziki imkan dahilinde verilen ofislerin islevi ve dagilimina iliskin esaslar
Dekanlik biinyesinde belirlenir. Bununla beraber kurum akademik ve idari personele masatistii
veya diziistli sahsi bilgisayar, yazici ve talepler dogrultusunda gerekli ekipmani temin ederek
arastirma faaliyetlerinin ger¢eklesmesini saglar. Kurum dis paydaslari ile yaptig1 goriigsmelerle
akademik personelin arastirma faaliyetlerine merkezi biitce disinda destek saglamayi amaclar.
Sempozyum, seminer, ¢alistay gibi calismalara dis paydaslarin destek vermesi saglanir. Ayrica
kurum akademik personellerini, yaptiklar1 projeler icin TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve
kuruluslar1 ile STK’lardan destek almalar1 konusunda tesvik ederek gerekli yonlendirmelerde
bulunur. Akademik personelin bu proje desteklerinden yararlanmasi halinde siire¢ arastirmaci
ve kurum arasinda ilerlemektedir. Fakiiltede arastirma siire¢leri daha ¢ok Birim Kalite
Komisyonu ve Akreditasyon grubu tarafindan takip edilmektedir. Bu komisyon ve gruplar
aragtirma ile ilgili verileri Kalite Koordinatorliigii ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansi baglaminda
degerlendirir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Arastirma siireclerinin yonetim ve takibi ilgili arastirmaci ve birim tarafindan yapilir.
Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Projelendirilen arastirma siiregleri basta BAP Yonetmeligi.doc  ve Hubap Ydnergesi olmak
tizere ilgili birimin mevzuati ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

i¢c ve Dis Kaynaklar

Fakdlte akademik personeli Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Tilrk Tarih Kurumu proje
kaynaklarindan yararlanmistir. Arastirma biitgeleri bu kurumlar tarafindan belirlenir.

Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 imkanlar

Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel Islam Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlar1 ana bilim dallarindan 7 adet doktora programi bulunmaktadir.

Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Fakultemiz, biinyesine dahil olan akademisyenlerimizin Yiiksek Ogretim Kurumu’nun Atama
Yonetmeligi ve Harran Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi
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kapsaminda belirlenen yetkinliklere sahip olmasini esas almaktadir. Fakiiltemiz akademik
personellerin yetkinliklerinin arttirilmasimi destekler. Sempozyum, panel, kitap bolimu ve
makale ¢agrilar1 e posta araciligi ile akademik personele iletilir. Fakiiltemiz blinyesinde her yil
yapilan Mevlid-i Nebi Sempozyumu ile yilda iki defa ¢ikarilan Harran Ilahiyat Dergisi
arastirmacilarimizin  bilimsel c¢alismalarma katki saglamaktadir. Fakiiltemiz 6grenci ve
personellerini  yurtdist imkanlarindan yararlanmalar1 ic¢in {iniversitemizin Erasmus
Koordinatorliigi ile isbirligi igerisindedir.

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademisyenlerimizin arastirma yetkinlikleri ve gelisimleri yilda iki defa toplanan ve Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi’ne eklenen veriler ile takip edilir.

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
2021 yilinda ii¢ 6grencimiz ve bir 6gretim gorevlimiz Erasmus programindan yararlanmistir.
Arastirma Performansi

Egitim-Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere iligkin veriler yilda
iki defa alt1 ay araliklara toplanir. Veriler Kalite Bilgi Y 6netim Sistemi’ne islenir. Ust yonetime
verilerle ilgili sunum yapilir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Tablo 1: Bilimsel ve Kulturel Faaliyetler tablosu*

Tablo 2: Bilimsel Yayinlar*

Tablo 3: Bilimsel Projeler*

Tablo 4: Tez Savunmasi*

Arastirma ve Gelistirme

Olgunluk Duzeyi: Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve kurumsal yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1. Birim Kalite Komisyonu

BAP Y Onetmeligi

Hibap Y dnergesi

Tirk Tarih Kurumu

Harran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Temel Islam Bilimleri

Islam Tarihi ve Sanatlari

© N o g bk~ w D

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun Atama Y 6netmeligi
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9. Harran Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi
10. Mevlid-i Nebi Sempozyumu

11. Harran Ilahivat Dergisi

12. Erasmus Koordinatorligi

TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Sanlwrfa’nin tek ve koklii iiniversitesi olan Harran Universitesi biinyesinde bulunan Ilahiyat
Fakiiltesi’nden bolgenin ve 0Ozellikle sehir halkinin beklentisi yiiksek bir noktadadir. Bu
durumun farkinda olan akademik birimimiz, egitim-6gretim kalitesi ile birlikte tim paydaslarin
memnuniyet diizeylerini artirma amaciyla hareket etmektedir. Buradan yola ¢ikarak yenilik¢i
bir bakis acisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel ¢alismalarin yapilmasi
amaclanmaktadir. Bu ¢ercevesinde toplumun dini hayatina dokunmak ve sahih din bilgisine
ulagmasin1  saglamak amaciyla toplumsal hizmet baglaminda bir¢ok faaliyet
gergeklestirmektedir.

Fakiiltemiz bizzat kendisi veya paydaslariyla is birligi yaparak ya da dis kaynaklardan destek
alarak toplumsal katkiya yonelik bir¢ok faaliyet gerceklestirmektedir. Dis paydaslar ile
koordinasyon igerisinde kalinarak, onlarin fakiilteden talep ettigi seminer ve konferanslara
biiyilk Olciide cevap verilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte hocalarimiz tarafindan cesitli
zamanlarda sehrimizdeki liselerde dini ve manevi konularda hem Ogrencileri hem de
Ogretmenleri bilgilendirecek seminer ve konferanslar verilmektedir. Ayrica fakiilte
hocalarimizin ¢esitli zamanlarda camilerde verdigi vaazlar vesilesiyle toplumu bilgilendirme
ve onlarin dini hayatina dokunma imkani1 olugsmaktadir.

Kanitlar

1. Karakoprii Borsa Istanbul ilkokulu Degerler Egitimi Semineri

2. Halilive ilcesi, Anadolu Imam Hatip Liselerinde gorev vapan
yoOneticilere Seminer

3. Borsa Istanbul Kiz Anadolu Lisesi Degerler Egitimi Semineri

4. HRU 3. Uluslararasi Erasmus Haftas1 Zivaret

5. Fakiiltemiz Akademisyen ve Ogrencilerinin Katildigi iftar Programi
Dizenlendi

6. Mezuniyet Toreni

7. Okumaya Dair Semineri
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8. Nasil Akademisyen Olabilirim

Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerinin verimliligini arttirma bununla beraber sosyal sorumluluk
noktasinda destek ve tesvik hususunun gozetilmesi amaciyla planlanan toplumsal projelerde
fakultenin mevcut fiziki, teknik ve mali imkanlarinin yam sira tiniversitenin sunmus oldugu
destege bagvurulur. Fakiilte toplumsal hizmet kaynaklarinin sorumlulart su sekildedir:
Dekanlik, Akademik ve Sosyal Faaliyetler Calisma Grubu (i¢ paydas) ve Fakiilte Destekleme
Calisma Grubu (i¢ paydas) ile yiiriitiilen faaliyetin is birlikleridir (dis paydas: STK’lar, kamu
kurum ve kuruluglari vb.). Kurum, toplumsal faaliyetleri gergeklestirme noktasinda ihtiyag
duydugu maddi destegi karsilamak iizere ilgili STK’lara, kurum ve kuruluglara ve Belediye’ye
miiracaat eder. Bunlarla yaptigi ikili goriismeler neticesinde is birligi yiirlitiir ve cesitli
protokollere imza atar. Bu protokollerle faaliyetlerine finansman ve organizasyon noktasinda
destek saglar. Fakiilte toplumsal faaliyetlere hizmet hususunda dis paydaslariyla (STK, kurum
ve kuruluslar) yaptig1 anlagsmalar1 bir plan dahilinde gergeklestirir. Yiriitiilecek faaliyetin
planma dair her asamada dis paydaslar ile kaynaklar noktasinda kararlar alir. Kurumumuz
faaliyetleri dis paydaslar ile siirdiirdiigii i¢in kaynaklarin temini noktasinda gecikmeler
yasanabilir.

Kanaitlar

1. Hayati Harrani Anadolu Imam-Hatip Lisesi Ogrencileri Fakiiltemizi
Ziyaret Etti

2. Bitlis Eren Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Ogrencilerinden
Fakiltemize Ziyaret

Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden Sosyal Sorumluluk Projesi

Fakilte YOnetimimizden Muftiliklere Ziyaret

Faaliyet Raporu
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Karakoprii Kaymakamhigi, Harran Universitesi [lahiyat Fakiiltesi,

Karakoprii flce Milli Egitim Midiirliigii is birligi

Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal Katki Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltede uzun yillardir devam edegelen faaliyetlerin bazilar1 dogrudan toplumsal katkiyla
ilgilidir. Bu faaliyetler yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle de uyumlu olarak
gerceklestirilmektedir. Yine bunlardan bazilar1 dis paydaslardan gelen faaliyet taleplerine
karsilik olarak gergeklestirilmistir.

Fakiiltenin toplumsal katkiya yonelik hedef ve stratejileri kapsaminda belirlenmis olan
performans gostergeleri Harran Universitesi Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) (izerinden
periyodik olarak izlenmekte ve toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi
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raporlanmaktadir (Kanit). Bunlara dayali olarak cesitli iyilestirmeler s6z konusu olmaktadir.
Izleme noktasinda fakiilte, periyodik olarak &gretim elemanlarinin toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerine dair e-posta yoluyla bilgi talep etmektedir.

Fakilte Youtube sayfasi, yapilan faaliyetlerin topluma da ulastirilmasi amaciyla aktif olarak
kullanilmaktadir. Sayfamizda cogunlukla sempozyumlarin video kayitlar1 bulunmaktadir.
Ilerleyen siiregte fakiiltede gerceklestirilecek tiim akademik-kiiltiirel faaliyetlerin kaydim
Youtube sayfasinda herkese acgik olarak paylasilmasi planlanmaktadir.

Her yilin basinda bir Onceki yila ait toplanan bilgiler derlenip Fakiilte Biilteni’nde
yayinlanmakta ve fakiilte web sitesinde pdf olarak paylagilmaktadir (Bkz. Kanit ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlarin toplumsal katki performansi izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
almmaktadir.

Kanitlar
1. KBYS
2. Youtube
3. Bilten

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER
Kalite Giivence Sistemi Degerlendirme:

Harran Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Giivenci Sistemi’nin gerektirdigi sekilde KBYS’ye yillik
olarak hedefleri ve 6 aylik periyotlarla gerceklesenleri girmektedir. 6 aylik veriler ile hedefler
arasindaki gerceklesme oranlar1 sunulmakta eksik olan hususlar belirlenip yapilmasi gerekenler
konusulmaktadir. Fakiilte Bilgi yonetim sistemi ile verilerin daha kolay ve hizli bir sekilde
depolanmasim ve islerligin devanim saglamistir. i¢ ve dis paydaslarin katkilari ile kalite
giivence sisteminin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi saglanmaktadir. Anketler ile fakiiltenin
performansi degerlendirilmis ve bu degerlendirme ile birimin gii¢lii ve zayif yoOnlerine dair
tedbirler alinmaktadir.

Egitim- Ogretim:

Harran Universitesi ilahiyat Fakiiltesi egitim 6gretim programu fakiiltemizin genel misyon,
vizyon ve program amaglari ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmektedir. Fakiiltemizin kendi
yonergeleri ile Giniversitenin tiim birimlerini baglayan yonetmelik, yonerge ve senato kararlari
birliktelik cergevesinde ele alinarak egitim 6gretim siireci tasarlanmaktadir. Fakiiltemiz egitim
ve 6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken 6grenciyi merkeze alan ve dgrenciye aktif roller veren
cagdas egitim modellerini dncelemektedir. Ayrica 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik

planlamalar tiniversite ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu bakimdan egitim 6gretim
stirecinde Ogrencilerin elestirel diisiinme, sorgulama, arastirma, iiretme, iletisim, birlikte
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caligma gibi becerilerini gelistirecek 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu sekilde
egitim ve O0gretimin gergek amacina hizmet etmeye yonelik bir siire¢ izlenmektedir.

Arastirma Gelistirme:

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetleri i¢in sagladigr fiziki, teknik ve mali olanaklarin yani sira
akademik personeli arastirma kaynaklarina yonlendirmistir. Personelimiz i¢ ve dig arastirma
kaynaklarina yonelmistir. Fakiiltenin aragtirma siireclerindeki roli tesvik ve bilgilendirme
asamasindadir. Bilimsel ¢alismalara ait veriler Birim Kalite Komisyonu ve Akreditasyon grubu
tarafindan takip edilmektedir. Bu verilerin fakiilte adina degerlendirilmesini yapmak ve
arastirma siireglerini takip etmek tlizere bir tist komisyon olarak Ar-Ge grubu kurulmasi; i¢ ve
dis kaynaklar1 cesitlendirmek ve is birliklerini arttirmak iizere iyilestirmeler yapilmasi;
fakiiltenin ama¢ ve hedefleri ile uyumlu projeler gelistirilmesi; arastirmaci sayr ve
niteligini/yetkinligini arttirilmasi hedeflenmektedir.

Toplumsal katk:

Birimimiz toplumsal katkiya fayda saglayacak hedef ve politikalara sahip olup misyonunu bu
sekilde belirlemistir. Bu baglamda birim olarak Ilahiyat Fakiiltesi yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiya¢g ve taleplerle uyumlu faaliyetlere imza atmaktadir. Toplumsal katkinin artirilmasi
amaciyla ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligini stirekli devam ettirerek kaynak temini elde
etmektedir.



